ULASIM-iS SENDIKASI

ULASTIRMA HIZMET KOLU KAMU EMEKCILERI SENDIKASI '

YiNE AYNI NAKARATLAR iLE BiR TiS SURECINi DAHA GERiDE BIRAKTIK

Bilindigi Uzere 1 Agustos'ta baslayan toplu s6zlesme goriismeleri masada yer alan taraflarin uyusmazhg sebebiyle son
karar Yiksek Hakem Kuruluna birakildi. Bir baska deyisle masada oturan 3 Konfederasyon lizerlerine diisen sorumlulugun
geregini yerine getirmemis, isveren heyetinin ilk glin baslattigi ve pazarligin son giinii olan 20 Agustosa kadar siirdirdugu
oyalama taktigini gormezden gelmis topu Yiksek Hakem Kuruluna atarak sorumluluktan kagmislardir. Evet, kamu c¢alisanlarinin
2020-2021 yillari arasi mali ve sosyal haklari ile ilgili karari 6 Gyesi kamu otoritesi tarafindan atanan 11 Gyeden olusan YHK
verecektir. YHK’dan beklentilerimizi asgari Olgllerde dahi karar gikacagini distinmiyor ihtimal dahi vermiyorduk. YHK nin
iyilestirme oranlarini agiklanmasi sonrasi tzilerek yanilmadigimizi gorduk.

DEGERLi ARKADASLAR;

Oniimiizdeki siiregte kamu calisanlar arasinda “sendikalara gerek var mi?” sorusu daha sik sorulmaya baslanacaktir.
Clinku her gegen sendikalar inandiriciliklarini ve kendilerine duyulan giiveni yitiriyorlar. Umarim taleplerinin karsilanmadigi igin
TiS'i imzalamayan Ali YALCIN, diger sendikalarin kara propagandasindan kacmak ve iiye kaybi yasamamak icin kapali kapilar
ardinda isveren heyeti ile "biz kabul etmeyelim siz istediginiz rakamlari YHK’dan gegirin" seklinde bir pazarlik yapmamistir.

1960 ve 1970'lerde ¢alisma hayatinin en 6nemli kurumlarindan olan sendikalar isginin glivencesiydi. Ancak gliniimiizde ya
hiikiimetin emrinde, yada bir (st aklin isareti ydniinde hareket eden kurumlara déniistii. iradesini ipotek altina vermis sendika
baskanlariyla hak aramanin ¢ok uzaginda kaldilar. TiS masasinda yetkili veya yetkisiz olarak oturan sendikalar birakin siyasiler
Gzerinde baski kurmasini, onlarin isareti yoniinde hareket eden kurumlara donistiler. Sendika tyeligini adeta milli ve manevi
bir davaya donustirip hak istemeyi arsizlik hatta nankérliik olarak gésteren sendikacilar yillardir milli ve manevi kutsallarimizi
one cikararak egemen tarafla strdirdikleri isbirlikci yanlarini ustaca gizlemeyi basardilar.

inang ve ideoloji ile adeta hipnotize ettikleri kitleleri tebaa veya iimmet haline dénistiirdiiler. Sonunda olusan yiiksek
aidiyet duygusu ile isciler, kendilerini Gyesi olduklar sendikalarin degismez mensubu olarak gérmeye basladilar. iste bu
mensubiyet duygusu bireysel 6zglrligl ortadan kaldirdi. Emeginin karsiigini degil litfedenin verdigine razi bir is¢i-memur
kitlesi yaratti. Ulkenin is ve licret glivencesi, calisma sartlari, mali ve sosyal haklar yéniinden en sansli kesimini olusturdugumuz
icin Uiye olmada sendika tercihlerimizi ilkeli bir sekilde yapmaya 6zen gdstermiyoruz. Sonucta bu TIS siireci de, ne bu sendika
kanunu, ne bu sendikacilarla, ne de hipnotize edilmis kitleler ile arzu edilen sendikal miicadelenin verilmeyecegini bizlere bir
kez daha gostermistir. Sendikal sistem ve bu sistemin aktorleri degismedik¢e kamu calisanlarinin demokratik, mali ve sosyal
haklari stirekli geriye gidecektir.

Neden sozde Toplu is Sozlesmesi diyoruz;

Demokrasinin en st seviyede isledigi iilkelerde Toplu is S6zlesme masasi; “o ilkenin uluslararasi sdzlesmelerle giivence
altina alinmis haklarin asgari sinir olarak kabul edildigi ve temel galisma yasasinin lizerinde tutuldugu, (lkenin demokratik ve
ekonomik gelismislik diizeyine gére daha fazla hakkin pazarlik konusu edilmesi igin kurulur" Bizim toplu s6zlesme masasi ise;
kamu c¢alisanlarin galisma kosullari, sosyal givenlikleri, demokratik talepleri gibi bircok mevzuat degisikligi arz eden konular
toplu sézlesmenin kapsami disinda tutulmus, sistem degisikliklerine izin verilmemistir. Toplu s6zlesmelerin uygulama alaninin
kamu otoriteleri tarafindan tek tarafli olarak sinirlanmistir. Ornegin; Calisma hayatimizin kurallari ve mali haklarimiz ile ilgili
iyilestirmeler icin 657 sayih DMK ve Biitge Kanunu ile TBMM’nin sorumlulugundadir. Yine 399 sayili KHK’ye gore calisan
s6zlesmeli personelin s6zlesme Ucret ve diger bazi mali haklarinin Cumhurbaskaninca belirlenecegini hilkkme baglamistir.
Sonug itibari ile Toplu Sozlesmenin taraflart TBMM ve Cumhurbaskani iradesi Gzerinde islem yapamazlar. Yasa hikminde
sayllmasi gereken toplu sézlesme ile mevcut yasa hiikiimlerinin ya da yasama ve yiiritme organinin kararlarinin celismesi
durumunda toplu sézlesme hikimlerinin uygulanma olanagi bulunmamaktadir.

TiS masasinda gériisiilen talepler; "mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak" kamu gérevlilerine uygulanacak, (icretler,
her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sézlesme ikramiyesi, fazla ¢calisma licreti, harcirah, ikramiye, dogum, éliim ve aile
yardimi édenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diGer mali ve sosyal haklar” ile sinirlandirilmistir. iste
bunlardan dolayi sézde; Toplu is Sézlesmesi diyoruz.

Degerli arkadaslar sendikalar her gecen giin galisanlarin nazarinda giliven ve itibar kaybeden kurumlara doéniisse de bu
durum bizde yilginlik ve bikkinhk yaratmayacak, asla sendikadan ve lye olma hakkimizdan vazgegmeyecegiz. Sendika
tercihlerimizdeki kriterleri gozden gecirmeli, dogru yerde dogru insanlarla bir araya gelmeliyiz. Ozellikle bir siyasi parti ile cok
yakin iliskisi ve bagi olan sendikalardan uzak durulmahdir. Clinki siyasi partiler kamu ¢alisanlarinin isvereni konumundadir.
isverene yakin sendikalara ise sari sendika denir.

Kamu Calisanlari 6nlerini kapatan 3’li blogun arkasina bir bakabilse arzu ettikleri sendikal durusu ortaya koyacak
sendikalari ve sendikacilari géreceklerdir. Ulasim-is Sendikasi kendine edindigi misyon ve vizyonu yerine getirecek bilgi, beceri
ve tecribeye sahip kadrolari ile bu miicadele icinde sizlerin destegi ile her gecen giin biraz daha omurgal ve nitelikli sekilde
gliclenmekte ortaya koydugu sendikal durus ile diger sendikalara 6rnek olarak gosterilmektedir. Selam ve saygilarimla.
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